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1. Introduktion

1.1 Informationsteknik Scandinavia AB har nolltolerans mot korruption i olika former. Korruption innebar
att ndgon missbrukar sin fortroendestallning for att nd egen vinning. Det kan tex ske genom att
otillborliga formaner lamnas eller tas emot. Ur ett samhalleligt perspektiv skadar korruption handel
och investeringar, aventyrar god samhallsstyrning samt minskar fértroendet fér samhallens
institutioner och for marknadsekonomin. Korruption maste aktivt motarbetas varfor denna policy

tagits fram.

2. Syfte

2.1 Syftet med den hér policyn & kommunicera ledningens stallning och stod for att motverka mutor

och korruption i den egna verksamheten saval som ur ett storre samhalleligt perspektiv.

2.2 Denna policy omfattar all personal inom bolaget. Bade anstallda och konsulter ska félja den.

3. Malgrupp och anvéandning

3.1 Denna policy riktar sig till alla medarbetare och ska regelbundet kommuniceras till de som aktivt
arbetar med forséljning eller inkdp, de som har en roll i ledande funktioner, samt de funktioner som
har kontakt med beslutsfattare hos kunder eller konkurrenter.
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3.2 Policyn &r ett styrande dokument med fortydligande skall och bor-krav och ar avsedd att
kommuniceras till alla leverantorer, 6vriga medarbetare, samt till externa intressenter och kunder.
Denna &r ocksa publicerad pa var hemsida.

3.4 Detta dokument &r avsett for internt och externt bruk. Det ska publiceras pa bolagets egen hemsida
samt ar tillatet att dela med kunder och intressenter vid efterfragan.

4. Huvudprinciper

4.1 Alla medarbetare ska folja tillamplig lag och férordning.
4.2 Verksamheten ska praglas av en etisk vardegrund och professionell affarsmassighet.
4.3 Bolaget accepterar inte att mutor av nagot slag lamnas, tas emot, erbjuds eller begars.

4.4 Alla medarbetare ar skyldiga att rapportera misstankar om oegentligheter och den som rapporterar
en sadan, eller brott mot denna policy, ska aldrig kunna drabbas av negativa konsekvenser.

5. Forebyggande arbete

Informationsteknik Scandinavia AB ska aktivt arbeta for att férebygga korruption genom att:

5.1 Skapa en foretagskultur som har sin vardegrund i en etisk helhetssyn pa humana och samhalleliga
aspekter.

5.2 Skapa en féretagskultur som varderar professionella relationer och ett etiskt affarsmannaskap.

5.3 Genomfora arliga aktiviteter dar risker for korruption inom den egna verksamheten och dess
narliggande omvarld identifieras och bedéms enligt bolagets riskmodell. Riskanalysen skall utéver
egna identifierade riskomraden ocksa beakta risk for de forbjudna beteenden som ingar i ICC:s
regler for bekampning av korruption;

*  Mutbrott

« Utpressning eller patryckning som foranleder krav pa muta
* Handel med inflytande

* Penningtvatt av mutor

5.4 Arbeta med strukturerade rutiner kring inkOp och forsaljning sa att risk for mutor mitigeras samt
forsok till mutor eller egenvinning effektivt kan stavjas i alla led.
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5.5 Regelbundet och vid behov utbilda medarbetare och kommunicera gallande policy och interna
rutiner och regler samt kommunicera dessa externt till mellanhdnder och andra tredjeparter.

5.6 Arbeta med egenkontroll av efterlevnaden av framtagna rutiner, med internrevisioner och
avvikelsehantering som verktyg. Kontrollerna ska kontrollera att lagar, de regler som ICC satt upp
for bekampning av korruption, samt Institutet mot mutors Naringslivskod f6ljs och efterlevs av
organisationen.

5.7 Arbeta systematiskt med kontroll i leverantérskedjor samt ha en god forstaelse for vilka 6vriga
tredjeparter som kan bidra till korruption i vara affarshandelser.

5.8 Fdlja och 6vervaka potentiella intressekonflikter nar risk for sddan foreligger. Dessa ska hanteras
enligt ICC:s regler och gallande lagar. Med intressekonflikt avses hér nar en individs eget privata
intresse avviker mot organisationens.

5.9 | vara rutiner sakerstalla att den som rapporterar en oegentlighet inte drabbas av negativa
konsekvenser. Rutinerna beskriver hur hantering och uppféljning av incident- samt
avvikelserapportering sker inom bolaget.

5.10 | var lagbevakning regelbundet folja upp nya lagar och forordningar i de lander dar bolaget for
narvarande ar verksamt och gor affarer.

6. Representation och gavor

Nedan foljer vara regler och forhallningssatt vid vanliga tillfallen dar erbjudanden om gavor och
representation kan férekomma. Lagar och férordningar star éver bolagets interna regler om
tolkningsfraga skulle uppsta. Bolaget skall folja vid var tid gallande Naringslivskod (som Institutet mot
mutor tagit fram).

6.1 Vara ledord nar det galler representation och gavor ar mattfullhet och gott omdéme. Nar
representation férekommer skall den alltid ha ett naturligt samband med var verksamhet.

6.2 Aktorer inom bolaget skall inte erbjuda eller ta emot sadant som kan ifragasatta bolagets
professionella affarsméassighet.

6.3 Motparter och samarbetspartners till Informationsteknik ska inte behéva fundera pa om en erbjuden
inbjudan eller gava ar lagenlig eller ej. Darfor fortydligas
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6.4 Vad far vi ge bort och bjuda pa?

Personer pa myndigheter som utévar myndighetsuppdrag sdsom beslutsfattare, domare, politiska
tjansteman m fl. far inte bjudas pa nagot och inte heller ska nagra gavor ges till dessa personer.

Gavor

Vi har en generellt restriktiv hallning till gavor, men vid sarskilda tillfallen som tex uppvaktningar och
jubileum far en gava ges till personer pa privata féretag och personer anstallda pa myndigheter
forutsatt denne inte utdvar myndighet i sin stéllning pa myndigheten. Det ska inte kunna finnas
tveksamheter bakom syftet med gavan. Mottagarens bolag kan ha uttalade regler kring gavor, och
dessa skall alltid respekteras.

Gavor ges helst i form av att vi i foretagets/myndighetens namn skanker pengar till ett valgorande
andamal for nagon av de organisationer vi redan stottar i vart samhallsansvarsprogram.

Gavan far uppga till hogst 500 kr och for myndigheter till hogst 300 kr. Tank pa att det alltid ar battre att
ge en gava i foretagets/myndighetens namn an i den enskilda medarbetarens namn.

Representation
Personer anstallda pa myndigheter som inte utévar myndighet far bjudas pa:

+ Enklare lunch i anslutning till méte eller seminarium med direkt relevans for deras arbete och
var verksamhet.

Personer pa privata foretag far bjudas pa;

« Arbetsmaltider eller liknande i samband med arbete.
 Idrottsevenemang och nojesaktiviteter om vardet ar mattfullt.

Andra arrangemang an ovan namnda kan vara godkanda om de foljer Naringslivskoden fran Institutet
mot mutor. Dessa skall dock godkéannas av narmaste chef innan aktiviteten planeras. Din forfragan
skall omfatta arrangemangets upplagg, inbjudans utformning och de personer som bjuds in samt
beloppet den totala gavan uppgar till.

Gavor och erbjudanden om aktiviteter far inte erbjudas samma person pa aterkommande basis, aven
om de enskilda tillfallena faller inom ramarna fér mattfullhet och gott omdome.

6.5 Vad far vi ta emot?

Foljande riktlinjer géller:
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« Ett erbjudande eller gava far inte tas emot for ofta fran samma person eller féretag aven om det
vid varje enskilt tillfalle faller inom ramarna for mattfullhet och maxgréansbelopp pa 500 kr.

« Anstalld inom bolaget kan fa ta emot en gava eller deltaga vid aktivitet som inte ryms inom

policyn, men bara efter att detta har godkants av VD eller chef direkt understélld VD.
Godkannande maste alltid inhamtas fore det att erbjudandet accepteras.

Dessa erbjudanden skall vi alltid tacka nej till:

* Rabatter och bonus som inte erbjuds alla anstéllda inom bolaget
« Penninggavor eller personlig kickback

* Material eller arbete som ror ens privata egendom

Tankt ocksa pa att aktiviteter utanfor ordinarie arbetstid ska ha en koppling till affarsverksamheten och
alltid godkannas pa forhand av VD eller narmste chef.

7. Uppfoljning och pafoljder

Bolaget ska regelbundet utbilda organisationen i antikorruptionsfragor samt félja upp efterlevnaden av
denna policy och bolagets regler och rutiner. Vid dvertradelse av denna policy kan arbetsrattsliga
pafolider komma ifrdga. Vid misstanke om brottslighet kommer polisanmalan dessutom alltid ske.
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